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1. During the period 13-18 October 1958, ‘it was learned that the transfer
of VVB Flugzeugbau (Association of Nationalized Adrcraft Construction
Enterprises) fram Pirna to Dresden-Klotzsche was still going on.
Professor Brunolf Baasde set up his office in the headquarters building
of the former German Air Force Cadet School (LES) in Dresden-Klotzsche,
The Main Office for Research and Develoment (Leitbuero Forschung und q
Entwicklung)has announced the employment of new personnel and is searching N
for professors, graduate engineers (Doktoren) , Assistenten, and secre-
taries. In the future, the Baade Institute (Main Institute) for Research

and Development will turn over develomment tasks to the Research Center
(Forschungszentrum) and/or to individual plants.
W 2, |On 14, 15, and 16 October 1958, a commission convened in Dresden-Klotzsche
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.. BETR ) -DIE BELEGSCHAFT DES VEB INDUSTRIEWERK KARL ,
HERAUSGEBER: BETRIEBSPARTEIORGANISATION DER SOZIALISTISCHEN EINHEITSPARTEI DEUTSCHLANDS,

-MARX-STADT

Zum 7. Ohtober
Neun Jahre Deutsche Demokra-
tisphe Republik,
Neun Jahre voller Erfolge —
es gab kein Zuriick.

Neun Jahre fiir Frieden und
Sozialismus bereit,

Neun Jahre sind wahulich eine
kurze Zeit. C
Drei. Worte: Der Sozialismus
siegt! Pl
Drei Worte, in denen unsere _
- Kraft drin liegt. : cg i
Drei Worte, wir ldsen sie mit * £ 75
unserem Willen ein, R
el . 4
Drei Worte sollen der Gruf} zum |

Preis 10 Pfennig

3. Jahrgang ./ Nr. 30 : i

i : = i 3. Oktoher 1958

 Unser Gelibnis zum 7. Oktober

Wur noch wenige Taéé‘ti"ennen uns .
:Deutschen Dem
Der. 7. Oktober ist

vera Geburtstag . da

‘rein historischer ‘Tag. -Deshalb halten
wir nicht' nur Riickschau,’ sondern mit
lem: Blick auf “die ‘Zukunft. Deutsch-
t ben wir @-meut, nicht eher zu
ruhen; bis. der Ar o Verfas-
sung,.in dem .es-u. a. heifit' ,Alle
Staaisgewalt geht vom Volke aus®, in
ganz Deutschland Wirklichkeit wird. -
s im Jahre 1845 Deutschland dur h
hmreiche Rote Arniee yom Hitler-

wurde vollzogen und damit ew weite-
Ter- Schritt zur Neugestaltung des ge-

o

" Zum, Tug der Rep

nahm. dje-“Arbeiterklasse die Betrieb

scllschaftlichen Lebens und der. Um-
erziehung unserer.. Menschen, Die bei-
Arbeiterpaiteien KPD- und ; SPD

Sozialistischen, Ein!

lands, .um die-

noch féster schaarte.
Fi

eitspartei Deutsch-
die. Arbeiterklasse

g 1hrer i?a_rtei iiber-

der auf der: Grundlage dér. Potsdamer
Beschliisse enteignefen Monopolhe’s,‘ren
und . Kriegsverhrecher, = begann
‘Wiederaufbau .der Zerstoiten Stadteund
Betriebe, verteilte sié den Grund und Bo-
den der elienfalls " enteigneten GroB-
grundbesitzer an landarme Bauern und
ndarbeiter, und tbernahm dig Funk-
tibnen " der” Verwaltungsorgane in Stadt

1g ging jedoch’ nicht
chlands in gle!
In Westdeut:

satzungsmachte unter der. Fithrung der
“USA-Monopole' dag Wi

caérerstehen des
deutschen Tmperialisn: en ‘ehemali-
gen " Kopzernherren ..aurden _dle. B
iriebe 20 gegeben, die sgsverbre-
cher auf frelen Fufl gesefzt, die Grofi-
zer, wurpden nicht enteignet.
bel uns eine gesunde En
prderss [ty

blik, a.m 7. Oktober, wollte unser Werk den beiden LPG
in Mdrbach und Mitfelbach je einen Offenstalibau iibergeben. Wie steht. es mit

dieser Verpflichtung?, Kollege Bauer gab uns die erfreuliche Mitteilung, daf
in Marbach der Offenstall zim 7. Oktober ibergeben wir

Auf diesem Bild, das

geschritten, In Mittelbach
in unserer néchisten Ausgabe.

5 Marbach. gufgenommen wurde, sleht es zwar nicht
50 @ doch viele Tage sind- inzwischen vergangen wnd der Bau ist weiter fort-
3 iwurde inzwischen Richtfest gefeiert. Davon mehr

nigten sich zAuQi’;starken und stolzen |

der

wicklung es ermdglichste, mit der un-
beilvollen  Vergangenheit ~endgiillig
SchluB zu machen und ein neues, fried-
liebendes, - demokratisches Deutschland
zu schaffen, ging man in Westdeutsch-
land daraf, den raubgierigen deutschen
Imperialismus zu reuém Leben zu er-
wecken. Unter dem - Protektorat der
Westmachte wurde die Bundesrepablik
gegriindet tnd damit ' die Spalfung
Deutschlands volizogen.

Zy dieser Zeit hatten wir aber auf

wirtschaftlichem, politischem und_kul-

turellem Gebiet schon so beachtliche
Erfolge erzielt, daB wir diese Errungen-

schaften . nicht zugunsten des Wieder-

erstehenden deutschen Imperialisthus im
anderen Teil Deutschlands = aufgeben
konnten. i E

Der 7, Oktober 1949 wurde deshalb

der historische Griindungstag des ersten .

Arbeiter - und - Baucrn - Staates in ‘der
deutschen Geschichte. Die Sowjetunion,
die uns bis zu diesem Tag selbstlos
beim - Aufbau - half, legte damit die
Staatsgewalt in die Hinde des Volkes
und stand fortan als treper Freund
helfend zur Seite.

Neun Jahre sind seit diesem Tag ver-
gangen, Neun Jahre, in dem die Ar-
beiterklasse bewiesen hat, daB sie im
festen Biindnis mit den werktitigen
Bauern und der Intelligenz nicht nur
in der Lage ist, den Staat zu lenken
Tad ~zu 1B e bt dern - fdnity Hir
Schiritt den Weg Sieg deg- Sozia-
lismus bahnt, 3 !

Noch gilt es alle lgrﬁﬁe anzuspannen,

erreichen, ‘Auf uns
der Arbeiterklasse
“zeigeh,. wie wir

um- dieses Ziel
kommt. es, dabei
Westdeutschlands  z
dieses Ziel erkampfen.. Dabei ist jeder
Erfolg in  unserer: Sozjalistischen Pro-
duktion ein’Wegweiser zum' Sieg des
Sozialismus und zur Wiedérvereinigung
Deutschlands auf demokratischer Grund-
lage.- Auch wir Industriewerker kdnnen
entscheidend dazu ' beitragen, daf sich
diese Erfolge stindig vergrofern.

Mehr, besser | und billiger produzie-
rven gilt auch' fiir uns. Deshalb miissen
wir fiir die Fragen der Normen, der
Verlustzeiten, dér Senkung des - Aus-
schusses und deg sparsamen Verbrauchs
von Material auch den letzten unsere:
groBen Kollektivs_interessieren, h
wir miissen alle erziehen, auf sozi
sche Art zu arbeiten.. Das ist unsere
groBe Aufgabe, Sie zu erfiillen, sollte
unsere Verpflichtung zum Geburtstag
unserer Repyblik sein.
= . L Willy Ritter

Kollége Reimann, TF-1

7. Oktober sein, * R

Kollege Wolf, TF-1

Den zweiten Weltkrieg habe ich von Anfang bis Ende miterlebt., Ich war
bei einem sehr gut cusgebildeten Truppentefl, aber fir wen haben wir ge-
kimpft? Fily daos Wohl der Arbeiterklasse auf keinen’ Fall! -

Aus dieser Erkenntnis will ich mithelfen den Kriegsireibern eine Abfuhr zu

erteilen ‘und. damit meinen Beitrag 2ur Erhaliung

des Weltfriedens gebenk

Derini nyr im Frieden konngn wir unseren soziolistischen Aufbad erfolgreich

dyrchfil

Um. .
“der SEL-wn

A 1. Oktober 1958 Konferent der Reservisten

Seit einem Jahr besteht im Werk ‘ein
Aktly. . aller . ehemaligen ., 'Angehdrigen
der bewafineten  Krifte ‘der Deutschen
Demokratiscien Republik. Im Laufe des
Jahres. wurde von einem  Teil dieses
Aktivs eifie gute Arbeit geleistet, die be-
sonders in,der, Werbung von Jugend-
lichen fir den Dienst in der Natiomalen
Volksarmee und Grenzpolizei sowie bei
der ~ Ausbildung - in ~der | GST "und 'der
Kampigruppe bestand: In allen Produk-
tionsbereichen wurden von den’ehernali-
gen Angehorigén - der bewaffneten' Or-
gane, je nach ihrem Einsatz, zum-Teil
gute Leisturigen- eizielt, Jedoch; gibt es
augh Genossen, die nicht das erfillten,
WOz éigentlich verpflichtet waren,
da‘die gegenseitige Erziehung im Kollek-
tiv fehlte. - R

Aufgabe in’'der nichsten Zeit mu es
sein, mit alleri- ehemaligen ‘Angehorigen
der bewaffneten Organe der Deutschen
Demokratischen Republik néher in Kon-

reh, Bin tatenloses Zuschauen heift Gufgeben.

miteuhelfen am Aufbdu des Soziglismus, baf ich zum, V Purteitag -
o Aufnalims in die Partel der-4% A

lagse, N
Werner Reimani

takt zu kommen, um alle gesteliten -Aufs
gabén. gemeinsam ldsen zu konnen. . 1
Dazu soll die am 11. Okfgber 1958,
12 Uhr;. stattfindende- Betriebski
aller;. chemaligen Angehirigen der bee
waffneten Organe dey DDR in nnserem
Werk beitragen. Auf dieser Konferenz,
zu der unter anderem auch; Genosse
Coneraloberst Stoph ei !
iber die nachsten Aufgabel
werden, O
_ Major, Raupach’ vom ' KreisKol
der Nationalen Volksarmée wi:
hern Referat” austiihrlich . dazu - Stellung
nehrhen, ~ AuBerdem . witde: anischlieflend
ein .. gemiitliches = Beisammensein . mit
Tanz stattfinden, zu dem 'dié Angehori-
gen‘der  Reservisten berzlich eingeladen
werden, P
Gengssen Reservisten,” nehmt alle an
dieser Konferenzteil : und . sorgh” dafiir,
daB diese ein voller Erfolg wird!.
©+  Das Reservistenaktiv, Pstzold.

In unserer Betriebszeitung haben wir
den Fragen der Qualitét schon von jeher
einen groBen Platz eingerdumt. Das kann
auch gar nicht anders sein; denn von der
Qualitit unserer Erzeugnisse #ngt-mehr
als nar der gute Ruf unseres’ Industrie-
zwelges ab. Oft genug hoérten wir die
mahnenden Worte: ,Aus einem Flugzeug
kann man nicht aussteigen wie aus einem
‘Auto.* -Deshalb stellten Wi’ Kollegen
yor, die ausschuBfrei arbeiten, wir kriti-

,sierten‘,,Ausschuﬁfabrika‘nten“, wir’ lie-
Ben Mitarbeiter der Priifleitung zu'den
Fragen derQualitit Stellung nehmen, Wir
perichteten. aus der Arbeit der Prufer,
wig. verdtfentlichten- technische Artikels
die ‘zur Qualititsverbesserung anreg-
ten — kurz, in'den Spaltén unserer Zei-
tung nahm die Qualitat éine gewichtige
Rolle ein. .

Selbstverstindlich nahmen wir nicht
an;- daB allein damit dig einwandfreie
Qualitdt unserer Erzeughisse  garantiert
ist. Wir wissen, daB uns das nur gelingt,”
wenn das gesamte Kollektiv unseres Be-
triebes hart und unversthnlich gegen
jede Nachlaissigkeit vorgebt. Trotzdem
‘haben wir es kaum fiir moglich gehalten.
daB Wir einmal in unserer Zeitung iber
die Qualitdt im Zusammenhang mit
einem ProzeB schreiben miifiten. Wenn
wir heute dariiber ausfiihrlich berichten.

. dann nur deshalb, damit ajle Ind i
werker, die. EinfluB auf die quali
gerechte Erzeugung der Teile haben, di
richtige Lehre aus dem ProzeB ziehen.

Filr “die Mitarbeiter unseret Haupt?
prifleitung muB nach diesermn ProzeB das

Prinzip. der " Kollektiven

.

= haben, wie ber

Berating und-

 Gesundbetebiicher" ergeben noch keine Qualitiit

Ehemalige Mit’arbeitei der Priifleitung vor Gericht - ein quzeﬁ, aus dem-alle Lehre ziehen miissen -

der . Einzelverantwortung als - oberstes
Gesetz ihrer’ Arbeit gelten. Gerade dieses
Prinzip wurde aber von der ehemaligen
Hauptpriifleitung groblichst verletzt. Der
Schaden, der daraus unserem Werk und
damit unserer Volkswirtschaft entstand,
war so erheblich, daB sich der ehemalige
Hauptpriifieiter und zwel seiner verant-
wortlichen Mitarbeiter vor dem Gericht
verantworten mubBten. .

Der Proze§ war fiir die Delegierten
des Industriewerkes gewiS so lehrreich,
daB sie die Auswerturig bestimmt nicht
nur der Betriebszeitung {iberlassen. Wir
erwarten vielmehr, daf diese Koflezen
in ihrem = Arbeitsbereich mit dariiber
wachen, dafl die Forderungen nach hch-
ster Qualitit kompromiBilos von allen er-
fiillt werden. A :

Warum bisher: Unbescholtene

schuldig wurden = . .

Wie;kam es dazu, dag sich der 3. Straf-
senat des Bezirksgerichtes Karl-Marx-
Stadt mit den Fragen der Qualitat be-
schiftigten muBte? Die dréi Angeklagten
fe. beréits hnt, das Pripzip
der Kollektiven Beratung und Eigen-
verantwortung verletzt. Sie haben eigen-
méchtig: Teile fv geben, die nicht der
géforderten Qualitdt entsprachen. Dazu
waren: si¢_nach- dem- Gésetzblatt Nr.- 93
voni 1954’ {iberhaunt: nicht. bevechtigh. So

2

einfach “und schnell war  aber -diese
Schuldfrage nicht geklart, das bewies
der Verlauf des Prozesses, der imnferhin
vier Tage in Ansprich nzhm. Doch die
sachlich gefithrte Beweisaufnahme, die
vielen prézisen Zeiugenaussagen und
nicht zuletzt die wenn. auch zaghaften
Eingestindnisse der Angeklagten selbst.
brachten Licht in die Verschlelerung der
Schuld, die durch die vielen Manipu-
lationen der Angeklagten  entstanden
war. Dazu - gehorten die sogenannten
Schichtbticher, ein Zeuge sagle bezeich-
nenderweise ,Gesundbetebiicher®,

In diese Biicher muBten die Priifer
Teile eintragen, die sie selbst richtig be-
anstandet hatten, die aber die An-
geklagten durch ihre Unterschrift im
Schichtbuch im wabrsten Sinne des Wor-
tes ,gesund beteten®. Das heift, sie wur-
den wegen zu ,geringfiigiger* Abwei-
chung von der Zeichnung dennoch zum
Einbau freigegeben. Dabei haben sich
die Angeklagten aber nur in einigen Fal-
len mit den Bereichsleitern abgesprochen.
Sie fibernahmen also’ zwar ,grofziigig"
die Verantwortung und deckien mit
ihrer Untérschrift den Prifer, der dieses
Teil beanstandete, aber setzten sich
ebenso ,groBzligig® iiber die kollektiive
Beratung hinweg. i !

- Die Angeklagten -und ihre Verteidiger-

versuchten. nachzuweisen, daf diese Bil-

cher einzig und allein zur Deckung der
Priifer’ dienten. In Wirklichkeit sollte
aber damit das Ausschreiben einer ord-
nungsgemifen BA umgangen werden,

Die erzicherische Funktion der
Kontrolle '

Selbstverstdndlich gilt auch heule
noch; Weg mit den BA! (Bauabwei-
chung.) Aber das erreichen wir nie durch
Verschleierung schleéchter Qualitét, son-
dern nur durch die erzieherische Einwir-
kung der Konirolle auif die Produktion,
Was hat aber das ,technische Gewissen”,
auf das sich einer der Angeklagten be-
rief, mit der Erziehung zur Qualitit zu
tun? .

Wenn zum Beispiel die Hauptprif-
léitung nichtzeichnungsgerechte Teile
freigab’ und das mit dem ,techmschen
Gewissen® begriindet; so ist das genau
das- Gegenteil vom sozialistischen Be-
wufitsein, was alle drei - Angeklagten
durchaus_ filr sich in Anspriich nehmen
wollten. Sie sagten” iibereinstimmend:
LWir haben das getan, weil:wir den Be-
trieb vor einem Gkonomischen Schaden
bewahren wollten.” Wir wollten wert-
volles Material nicht -durch ‘eine Aus-

schuBmeldung .vergeuden, und.der Plan d

sollte nicht gefdhrdet -werden.“ Genau
das Gegenteil ist eingetreten. Also niitzte
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weder - das. ,technische Gewissen" ! noch
ein anérkennengwertes Motiv. °

Der Produktionsarbeiter kann-ja auch
nicht sagen: ,Ich mache lieper. gering-
fiigigen. AusschuBl, nur um meinen . Plan
zu erfullen. Damit bewiese es nur. da8.
sein :'sozialistisches BewuBisein - nicht
ausgepraigt ist. Jeder weiB:’in unserem
Betrieb: Qualitdt und Quantitdt missen
sich die Waage halten. Quantitdt auf
Kosten der Qualitdt darf es nicht geben.
Das haben alle drei Angeklagten genag
gewuBt und trotzdem entgegengesetzt
gehandelt. Damit haben sie auch be-
wufit, die erzieherische . Funktion ~ der
Kontrolle wesentlich eingeschrinkt,

Die Kontrolle darf doch nicht nur bei
grober Verletzing der Qualititsforde~
rung die Teile ziriickgeben, sondern sie
mu8 stindig, auch bel geringfiigigen

einwirken. Sie muff die Produkiion:
zwingen, mit hochster Prizisjon zu ar-
beiten und darf nur zeichnungsgerechte
Teile abnehmen. Seibst auf die Gefahr
des evehtuellen teilweisen Produktions-
stopps war das auch die Pflicht der drei
Angeklagien, Dieser Pfiicht glaubten sie
sich entziehen zu kénnen mit der Ent-
schuldigung: ,Der Schaden wére uner-
meflich gewesen, deshalb haben wir
freigegeben.” T

Das zeugt unserer Meinung nach von
einer groBen Kurzsichtigke!t;denn lieber

g Schwierigkeiten, daflir aber
cine_absolute Ordnung und quali-
titsgerechte Erzeugnisse als eine an-

(Fortsetzung. auf Seite 2)




in Serie- arf
- Arbei

Unser Artikel Wié lange sollén Ver-
Iustzeiten- aufgeschrieben werden?® im
»ITiebwerk* vom 12. September 1958
hat_erfreulicheriveise ‘eifien gesunden
Meinungsstreit ausgelost.. . - A
. Kollegen, die selpst nach der Methode
arbeiten, schiieben ihre Meinung dariiber.
Allerdingg kbnrien wir diese Meinun-
gén nur wesentlich gekifrzt verdifent-
lichen, da es ubseres Erachtens wichtig
ist, mit_ einer abschlieBenden Stellung-
nahme des TAN-Leiters, Kollegen Uhl-

~ Erich - Seifert. aber: sagte auf dem
V. Parteitag; N :
. ,Die nach Einfithrung der neuen Nor-
men exakt ausgewieseneni Verlustzeiten
miissen ‘tiglich vom Meister béscheinigt
wetdén, Damit wird endlich der. wahre
Zustand des Betriebes sichtbar, Der Ver-
Iistzeitbogen wird somit zum Signal fiir
die verantwortlichen Wirtschaftsfunk-
tion#re* A
Genosse Kroker wiedér schrieb im
~Triebwerk®, daf Verlusizeiten” im Lei-

mann, den: verschiedenen Ausl
der Seifert-Methode zu begegnen,
Keine Ueberspitzimgen ~
iiber allem steht die Qualitit -
Kollege Rudolph, Schleifer- in- TF-4,
wendet sich: gegen die Auffassung, daf
die Verlustzeiten nu'r durch den Zeit-
ermittlungsbogen - erfaBt. - werden, kon-
nen. Dabei verweist er auf die verschie-
denen Auslegungen in der Presse, zum
Beispiel auf die Verdffentlichung in der
,Volksstimme# von Erika Tiirpe, wo
unter anderem zu lesen war: ,Diese von
uns unverschuldete Verlustzeit, die bis-
her durch irreale Normen verschlejert
blieben, decken wir auf, tragen wir in
das Schichtbuch ein und fordern unseren
Durchschinittslohn dafir,®

auszuweisen 3
‘Was ist aber nuh die eigene Meinung
des Kollegen Rudolph? Er schreibt:
,Ich arbeite selbst schon einige Wochen
nach ~der’ Seifert - Methode, und ich
stimme den Ausflhrungen des Ober-
meistérs Otto von TF-2:zu: Jede 1
. F v .

&

zun

ist- in das. Leistungsbuch - einzntragen
und vom Meister bestitigen zu lassen,

Diese Leistungsbiicher werden auch
vom Wirtschattspriifer kontrolliert, und
er erkennt die Schwerpunkte sicher.
Man soll doch aus dem Produktions-
arbeiter keinen Biirokraten machen, das
lehnt er ab; es fallt manchem Kollegen

~ Sanitized Copy Approved for Release 2010/0

T

lungsbogen zu fithren, ware Papierver-
schwendung, Es - wiirde die Normer
auBerordentlich belasten, diese Bogen
aus dem ganzen -Beteich zu sichten.
Anders wiire es selbstverstindlich in der
Einzelfertigung, dort geht es dann nicht
ohne Zeitermittlungbogen, N

Aber in der Serienfertigung gibt es
bei laufenden groferen Aufirfigén wenig
Verlustzeit, es sei denn durch Ma-
schinenausfall, wo,ich den Schlosser oder
Elektriker braucte usw, .

Es gilt' nun f£ir unsere verantwort-
lichen Wirtschaftsfunktionfire, im Aus-
tausch mit den Produktionsarbeitern
eine ginheitliche Linie betreifs der Ver-
Tustzéiteintragung nach Festlegung der
neuen Nors.. zu finden.

Liebe Kolleginnen und liebe Kol-
legen! Geht mit {méhr Mut heran an
diese ' neue Arbeitsmethode. Sie hilft
uns, die Produktion ‘zu steigern, dié
jrrealen Normen zu beseitigen und die
Verlustzeiten auszuweisen. Euer Loha
stimmt trotzdem! Duldet aber keine Ge-
waltakte' und  Uéberspitzungen; deni
tiber allem steht die Qualitdi unserer

schon schwer, sein Leistungsbuch ordent-
lich zu fihien. Auch dauernd Zeitermitt-

Er: weil davon Menschenleben
abhéingen!* o W, Rudolph
| .

Tagesbogen nur fiir bestimmte Zeit?

oIch ‘arbeite’ im ~Bereich TF-3 als
Innenschleifer und befinde mich gemein-
sam mit dem Kollegen Kiihn. seit zwel
Monaten . in _der Vorbereitung ~der
Seifert-Methode. Wir arbeiten an Je
einer Innenschleifmasching $J-125 und
verrichten beide die gleichen Arbeiten.

Zu demn Artikel des Obermeisters Otto
mochte ich auf Grund der bisher ge-
machten - Erfahrungen sagen, daB: auch
ich der Meinung bin, da8 die Fihrung
der’ Tageshogen npur " begrenzte Zeit

* durchgefithrt werden sollte, zumindest

in den Abieilungen, die, wie bei uns,
iten und sich bestimmte
i laufend w

In den zwel Monaten, seit wir nach
der Seifért-Methode arbeiten, haben wir
zirka 40 Normenvorschlage erarbeitet,
das. sind- etwa 50 Prozent der von uns
zu verrichtenden Arbeitsginge. In dieser
Zeit sind aber einzelpe Teile bereits
zweimal und dreimal durchgelaufen, und
sie muBten jedesmal wieder erfalt wer-
den., Bel uns- fritt-es oftmals ein, daB
wir am Tage mehrmals andere Arbeiten
verrichten, weil die Stiickzahlen gering
sind  bzw, die Bearbeitungszeit pro’
Stiick zwischen 5 und 20 Minuten liegt.
Sollte -ich also stindig ‘diese Bogen
fiihren, danin wiirden, anstatt Verlust-
zeiten wegzubringen, neue geschaffen,
- Was auch sehr. wesentlich jst, man
wiirde - viele Kollegen, besonders die
Rundschleifer, die oft noch geningers
Stiickzeiten haben als ich, schon mit’
der vielen Schreiberei kopfscheu machen
und nur schwer fir die Seifert-Methode

_gewinnen.

Fiir die Verh4ltnisse in meiner Abtei-
Jung bin ich der Ansicht, dal man ein
bis zwei Monate in der Vorbereitungs-
zeit die Zeitermittlungsbogen fithrt und
allés darin festhalt’ Nach Ablauf dieser
Zeit sollten die gemachten Normenvor-
schiiige durchgesprochen wenden.

Normen, die nach der technologischen
Zeit und den Erfahrungen der Beteilig-
ten als real anerkannt werden, sollten
#ir e Jahic Giiltigkeit erhalten. "Auf-
geschrieben solltell” dann nur solche Ar-
beitsginge werden, wo noch keine Eini-
gung erzielt wurde, und solche, die noch
nicht verrichtet wufden.

Die Fehl- und Wartezeiten, missen
nach Inkrafttreten der Dpeuen Normen

nGesundhetebiichor” erg

— Fortsetzung vop Seite 1 —
fangliche  ,Scheinordnung® und dann
eine unabwendbare Katastrophe. DaB
diese nicht effigetreten ist, haben wir
keineswegs dem ,technischen Gewissen®
der Angeklagten, sondern vielmehr ver-
antwortungsbewuBten Funktiondren un~
seres Betriebes zu danken.

AuBlerdem hatten die Angeklagten seit
1955 reichlich: Gelegenbeit, durch eine
konsequente Halfung die Wirtschafts-
funktioniire der Produktion zu zwingen,
Méhngel, die sich auf die Qualitét aus~
wirkten, zu beseitigen. Bine kompromiB-
lose Arbeitsweise der Priifung hatte also
niemals *,unermeBlichen® Schaden, son-
dern im Gegenteil grofien Nutzen ge-
brachi

Mit viel Aufwand im  technischen
Meinungsstreit wollten Angeklagte und
Verteidigung beweisen, daf viele frei-
gege}ene Teile zluL,,gerinwg;E\}igig" von der

m,
sehen, im Motor zu Schaden fithven zu
konnen. Es ware schlimm, wenn diese
irrige Auffassung im Betrieb Anklang
finden wiirde; denn gerade viele kleine
Ursachen konnen eine 'srofie Wirkung
haben, Das stellte auch die Gutachter-
Kkommission eindeutig fest. Die vielen
ich Jkleinen® ‘hgewiesenen
Ursachep hatten eben gerade eine Aus-
wirkung, die sich in 1,8 Millionen DM
Schaden, den die Gutachterkommission
pachweisen konnte, ausdriickte. Dabei
Wwird sich diese Summe; die bis 30. April
nachgewiesen wurde, poch betrichtlich
erhohen.
Daxy kommt noch, daf "die konge-
quente Erfiillung der Qualititstorde-

lediglich im Leistungsbuch ausgewiesen )

werden, das ja, wie auch in oben an-
gegebenem  Artiltel festgestellt wird,
taglich bzw, nach der Einfragung vom
Meister abzuzeichnen ist.” In der von
mir geschilderten Weise wurde bisher
bei uns verfahren und hat dazu gefiibrt,
daB bei den bisher von uns zwei Kol-
legen gemachten Normenvorschligen eine
Einsparung von zirka 600 Minuten pro
TW eintritt. Gleichzeitig erreichten wir,
daft sich ab 15, September vier Rind-
schleifer ebenfalls bereit erklirten, nach
der Seifert-Methode zu arbeiten,

,»Gebriider Seifert” —

keine Beleidigung!

Als wir vor zwei Monaten mit der
Seifert-Methode begannen, standen 'die
meisten Kollegen unserem Tun noch ab-
wartend, skeptisch, ja sogar miBtrauisch
gegeniiber, Einige nannien uns im
Scherz die Gebriider Seifert, einige be-
gegneten uns mit boshaiten Bemer-
kungen, doch die meisten Kollegen
kamen und erkundigten sich sehr sach-
lich ither unsere bisherigen Erfahrungen.

Ein Kollege wollte gern wissen, wie
wir das dennrnun machen, daf- wir
trotzdem noch nipser Geld“ verdienen.
Er' war' ds T
arbeiten, giben wir die. Miiréten ab und
kénnten dann michts ~meht, ‘verdienen,
oder wir ‘miiBterd jetzt “brelisen, daf
wir dann gut verdienen. Nun, wir haben
gearbeitet wie in der vergangenen Zeit
und haben auch in der gleichen Hohe
verrechnet,

Damit wir auch in Zukunit noch gut
verdienen, haben wir uhs zn einer Bri-
gade zusammengeschlossen und arbeiten
sozusagen in ,einen Topi®. Der Meister
teilt uns die Arbeit zu, und wir werden
uns selbst einig, wer was macht, Wir

tauschen laulend gegenseitig die Erfah- -

rungen aus, was insofern sehr wichtig
ist, weil bel whs im Getriebebau bei~
nahe jedes Teil besondere ,Mucken® hat.
Ein Jagen nach ,besseren Arbeiten® gibt
€5 bei uns nicht,
Eigene Verlustzeiten
werden beseitigt
Auch mit den Werkzengen, MeBmitteln,
indeln und : ped

# Meinung, wenn #ir jepz’“t‘ﬂmtt g

Alle Kollegen, dié noch nicht nach der
Seifert-Methode arbeiten, sollten einmal
ausrechnen, weldig gewaltige Einspa-
rung filr unseren Betrieb eintritt, wenn
jeder Produktionsarbeiter nur die Halfte
der von .uns erteichten Einsparung
bringt. Viele Dingé, die uns jetzt noch
viel Arger bereiten, werden besser, Ich
denke nur an die-Planung. Haben wir
reale Normen, kbnnen einmal Fach-
arbeiter eingespart werden. Die Arbeits-
krafte, die Maschinenkapazititen, die
Durchlaulpléne und Vieles andere kénnen
wesentlich realer geplant werden ais
bisher, Unser Betrieb wird nicht mehr
auf Kosten anderer nassauern, und in
der Endkonsequenz werden wir mithel-
fen, das grofie Progtamem unserer Partei
und Regierung Zu-verwirklichen, ném-
Jich durch Steiger: der Arbeitsproduk-
tivitit die Preise zu senken und den
Pro-Kopf-Verbrauch : 'der Bevtlkerung
von Westdeutschland bis 1961 zu errei-
chen und zu Giberbietén, Paul Winkler

Eine Anleitung
Fg ist eine Tatshche, daB es in unse-
t8in - Werk' Uiterschiediiche Meintngén
diber: die Tiurcititrity der ‘Seifert-Me-
thode gibt. Einige Kollegen sagen, die Sei-
fert-Methode befafif“sich mit der Regi-
strierung von Verustzeiten und der
Entlohnung diesers mit dem Durch-
schnittslohn, Andefe Wieder vernach-
lissigen diese Seité ganz und konzen-
trieren sich. auf die Berichtigung falscher
Normen. Und schlieBlich gibt es auch
Beispiele, wo durch Diskussion mit den
Kollegen eine Berejnigung von falschen
Normen vorgenommen worden ist.
Hierzu ist zunichst zu sagen, daB alles
in den Rehmen der Seifert-Methode
hineingebracht wenden kann; jedoch
B man hierbei dss eine tun und darf
aber das andere nicht lassen. Wenn wir
nun zu einer klardh Linie in der Sei-
fert-Methode komimen wollen,  miissen
wir uns zunfichst iiber das Wesen der
Methode einig webtden. Erich Seifert
geht doch davon aus, die Verlustzeiten

wir uns stindig aus, so das dadurch viele
Fehlzeiten vermieden werden,

eben noch keine Qualitiit

pungen viel eher vom gesamten Kollek-
tiv des Betriches erfillt worden w
wenn sich eben die ehemalige Prif-
leitung schon von Anfang an unversohn.

aus den N um
Normen zu schaffen; dle dem wirklichen

r ita nd die
Verlusizeiten zu beseitigen und die un-
verschuldeten . Verlustzeiten, die nun
nicht mehr mit falschen Noimen ab-
gedeckt werden konnen, mit dem Durch-

e, schnittslohn zu bezahlen.

Es gab und_ gibt auch heute solche
Diskussionen, dje besagen: Erst die Ver-

lich gegen jede Qu g ge-
zeigt hatte. ¥
SchlieBlich spliren die Angeklagten

auch selbst die Auswirkung dieser Hilei-
nen Ursachen®, fiir die sie selbst ver-
antwortlich zeichneten.” Fir den ent-
standenen Schaden erbalten sie” zu-

lusizeiten beseitigef, und dann an die
Frage der Normeh herangehen. Das
Wesen der Seifert-Methode besteht aber
darin, die noch bestehenden Verlustzei-
ten avs den Normen herauszunehmen,
um sich dann selbst zu zwingen, jede
Verlustzeit auszuweisen, Denn die Vor-

eine rafe von T4
Jahren. . )

Die Lehre aus dem ProzeB: Zeich-
nungsgerecht produzieren und
kompromiBlos priifen!

,Qualitst kann man nicht hinein-
priifen! Diese Tatsache kann kein Pro-
duktionsarbeiter bezweifeln, trotzdem
es in der Vergangenheit manchmal so
schien, Die unverantwortliche Axbeits-
weise der ehemaligen Hauptpriifleitung
begilinstigte die Auffassung einiger Kol-
legen, die da glaubten, so schlimm ist
das nicht, das Teil geht schon durch,

Inzwischen sind aber alle dahinfer-
gekommen: Kompromisse wie in der
Vergangenheit gibt es nicht mekr, Des-
halb sollten sich auch unsere Produk-
tionsarbeiter noch mehr ansirengen, wm
nur zeichnungsgerecht zu arbeiten,

Allen Prifern, besonders aber der
Hauptpriifleitung, geben wir den Rat:
Weicht keinen Zentimeter .vom be-
gonnenen richtigen Weg, bleibt konse-
quent, auch wenn es noch manchen, der
nur.den Plan sieht, zu iiberzeugen gilt,

. I

/

zung fiir die Beseitigung der Ver-
lustzeiten ist, daB sie erst einmal ‘von
allen Kollegen aysgewiesen werden.
Man sieht also, daf ein Zusammenhang
zwischen den Arbeitsnonmen, den Ver-
lustzeiten und der mg besteht,
und @ese‘Zusammernhiixige sind «rich-
tungwhisend. tir Gif Anwendung der
Seifert-Methode, =~

Wir haben nun zur Beseitigung der
Unklarheiten Aussprachen mit der BGL,
der Zentralen Parielleitung und mit un-
seren Kollegen gefiihrt und haben eine
klare Linie festgcle‘gt, wie wir in der
weiteren Anwendung der Seifert-Me-
thode verfahiren miissen. Hiernach wird
jeder Kollege, der pach dieser Methode
arbeitet, in der ersten Epoche, die gich
etwa iiber 14 Tage his vier Wochen ex-
streckt, jeden Tag. seinen Arbeitsablauf
genau aufschreiben, d, h. eine Arbeits«
taganfpahme  qurchfiihren, . Hierbei
kommt es dacauf an, daf der gesamie
‘Fagesablauf liickenlog aufgeschrieben
wird, also fiir die produktiven Arbeiten
der wirkliche Zeitanfwand erfafit wird

ka. und alle Verlust- und Wartezoiten ge-
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Jetzt sind wir geschiedene Leute, meine Liebe®

Erfahrungen mit der Seifert-Methode in TF-5

Als erste begann in unserem Bereich
die Jugendbrigade ,Hans Grade® mit
der Arbeitstagaufnahme nach der Sei-
fert-Methode, Aber schon hier wurden
die ersten Fehler begangen. Die Auf-
klirung tiber Sinn und Zweck der Me-
thode war nur mangelhaft. Um diesen
Mangel zu beseitigen, baten wir den
Kollegen Kroker zu uns. Er sprach zu
allen Funktioniren Uber die Seifert-
Methode, Nach langerer Diskussion in
den Meisterbereichen erklérten sich
viele Kolleginnen und Kollegen bereit,
nach der Seifert-Methode zu' arbeiten.
Am 1. August begannen 17 Kolleginnen
und Kollegen mit der Arbeit, Aber auch
hier traten wieder Schwicrigkeiten auf.
die Normer konnten die Auswertung
der Zeitermittlungsbogen nichi bewal-
tigen. So wurde nach einem anderen
Weg gesucht, Wir gingen dazu iiber, nux
noch bei solchen Auftrigen nach der
Seifert-Methode zu arbeiten, wo eine
Zeitaufnahme ndtig war, d. h, also, dal
der Kollege nur zeitweise nach Seifert
arbeitete und nur_cine Selbstnormung
durchfiihrte; die Verlustzeitermittlung
wird dadurch vollig vernachléssigt,

zum Handeln |

nau erfalit. werden, Es ist nicht wichtig;
ob man ein vorgedrucktes Formular
d_we zur, An-,

z ten, die wnden Stan-
dard-Formulare zur Aufnahme des Ar-
beitstages zu verwenden, Wakhrend die~
ser Zeit schlagen die Kollegen die neuen
Normen dem Arbeitsnormer vor, wobei
diese erst nach der ersten Epoche in
Kraft treten. Auch bleibt es mit der Be-
zahlung der ausgewiesenen Verlusizei-
ten beim alten, denn die Anwendung
des Durchschnitisloh fiir unvernschul
dete, vom Betrieb abwendbare Verlust-
zeiten ist nicht etwa der materielle An-
reiz, um nach der Seifert-Methode zu
arbeiten, sondern diese Regelung wurde
aus dem Grunde getroffen; damit. die
Kollegen keine Lohnminderung erfah-’
ren, Wenn sie die Verlustzeiten aus der
Normzeit herausnehmen und nach neuen
Normen arbeiten. -

Das bisher Gesagle war die in un-
serem Betrieb liberwiegend zur Anwen-
dung kommende Methode, doch blieb
oft ungekldrt, wann die neuen Nonmen
in Kraft treten, was mit den Normen
geschieht, die noch nicht iiberpriift sind
und ab wann die Wartezeiten jm Durch-
schnittslohn.  Dbezahlt werden, Dies
konnte auch in der folgenden Form ge-
klért werden:

Nach der ersten Epoche geht selbst-
versténdlich die Durchfiihrung der Sei-
fert-Methode weiter, wenn auch in etwas
verinderter Form, Fiix die Kollegen
sind jetzt die durch die Seifert-Methode
emmittelten Normen verbindlich. Die
noch nicht iberpriiften Nermen kon-
nen jedoch Keine Verbindlichkeit mehr
haben, weil sie noch Verlusizeilen ent-
halien. Es komunt jelzt darauf an, daB
jede Nomm, die noch nicht Gberpriift ist,
von den Kollegen auf Grund des tat-
sichlichen Arbeitszeitaufwandes neu
vorgeschlagen wird. Hierzu eignet sich

Zur Seifert-Methode gehdrt aber. die
Verlystzeitermittlung und die Berichti~
gung der irrealen Normen. Wenn Erich
Seifert auch ein Eisenbahner ist, s0 ist
es doch nicht nétig, ,stationsweise’ an
die Seifert-Methode  heranzugehen. Ich
bin der Meinung: Wir fithren die Sei-
fert-Methode so ein, wie sie vom Kolle-
gen Seifert entwickelt wurde,

Ein Beispiel fiir die Erfolge, die in un~
serem Bereich erzielt wurden, soll die
Montage der TW-Anlage sein. Bei der
PBaugruppe vordere Seitenklappe wur-
den durch die Anwendung der Seifert«
Methode 385 Stunden eingespart. Aber
auch - hier ging es mehr oder weniger
um die Berichtigung irrealer Normen,
die Verlustzeitermiitlung blieb noch im
Hintergrund, Nachdem nun beim letzten
,Tag des Meisters® noch einmal iiber
die Seifert-Methode gesprochen wurde,
glaube ich, daB ein gangbarer Weg fiir
die Einfithrung dieser Methode in der
Kleinteilefertigung gefunden wurde; Wir
werden in TF-5 auf jeden Fall die Sei-
fert-Methode in allen. Meisterbereichen
so ginflihren, wie'sie von Erich Seifert
verlangt wird,

AbschlieBende Stellungnahme iiber
die Einfijhrung der Seifert-Methode

Zu den Verlustzeiten muB man noth
folgendes, sagen: Nachdem die Verlust-
zeiten in der Norm nicht mehr enthalten
sind, missen sie exakt und Sténdig sus-
gewiesen werden, Es ist nicht notig, dal
‘die. Kollegen auch nach der ersten
Epoche t#glich die Arbeitstagaufriahme-~
bogen austiillen, sondern dal eine ein-
wandfrele Erfassung der Verlusizeiten
im. Leistungsbuch erfolgt, Es Kommt
aber nicht darauf an, die Verlustzeiten
nur in ihrer Gesamtheit” zu erfassen,

sondern 'insbesondere durch Spezifizie-

rung der Ursachen die Beseitigung der
Verlustzeiten zi ermdglichen,

Wir haben davon eine solche Vorstel-
lung, daB~ jeder fortschrittliche. Meister
fr sejnen Bereich eine Liste anlegt, wo
er téglich die von den Kollegen gemel~
deten.Verlusizeiten nach ihren Ursachen
m die entsprechenden Spalten eintrégt,
wie wir dieses bereits zum Tag des
Meisters im Monat September erldutert
haben, Die Beseitigung der Verlustzei-

ten féngt schon beim Kollegen an, in~ .

dem er ndmlich alle Verlustzeiten, die
er selbst beeinfluft, ausscheidet, Ein
Beispiel davon gibt uns Kollege Wink-
ler in seinein Beitrag.

Eine grofie Rolle dabei spielen aber
unsere Meister, Bereichsleiter und Dispo-
n_enten, denn sie haben den grofiten
EinfluB, gurch gute Arbeitsorganisation
die Verlustzeiten zu senken. In den Pro-
duktionsberatungen und Rentzbilitats-
besprechungen gilt es, sich mit den Ver~
lustzeiten auseinanderzusetzen und kon.
krete Mafinahtmen einzuleiten, die eine
Verminderung der Produktionsverluste
herbeifiihren, Das- gilt flir die Abtei-
lungsebene sowie fir die Ebene des
Werkleitungskollektivs. Nur wenn wir
alle gemeinsam den Kampf tiir reale
Normen und gegen die Verlusizeiten
fithren, wird die Seifert-Methode die Er-
folge bringen, die wir erwarien. .

- ‘W. Uhlmann

am besien der
wobei die Kollegen natiirlich nicht die
einzelnen Griffe oder Arbeitsstufen zu
erfassen brauchen, sondern die Zeit fiir
ein Stiick, die nach grindlicher Vorbe-
reitung der Arbeit bei guter Arbeits-
organisation tatsichlich benétigt wird,
Unsere. Kollegen brauchen auch nicht
davor zu scheuen, die wirklich reale Ar-
beitszeit anzugeben, weil zu dieser noch
ein Zuschlag gegeben wird, der es den
Kollegen ermdglicht, ‘ihren hisher ge-
recht verdienten Lohn weiterhin zu er-
reichen, Diese neuen Normen sind dapn
sofort, also bereits flir den laufenden
Auftrag giiltig.

Wenn jede alte Norm so behandelt
wird und der Kollege demnach nur na
neuen Normen: arbeifet, dann erfolgt
selbstverstindlich mit Beginn der zwei-
ten Epoche die Bezahlung fiir Warte-
zeiten im Durchschaittslohn, .
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ch Kol nach Winterferi

Der Feriendienst
gibt bekannt:

Im Betricbsferienheim-,Maxim Gorki®
in Schonberg 1. Vogtl findet in der Zeil
von Montag, den -3, November bis
Sonnabend, den 15. Nevember 1958 noch
eine Urlauberbelegung staif. Kollegen,
die noch Resturlaub haben, konnen auch
fiir wenige Tage fahren. Interessentien
melden sich beim Kollegen Kunath.

. Betr.
FDGB-Winterferienpliize 1959
Auf Grund' der vielén Anfragen von
{ |3 teilen
wir ‘mit, dafi vor Mitte Okfober mit dem
Eintreffen ven Einweisungsscheinen
njcht zu rechnen ist,

Kunath, Fericndiensg

Hanke, Meister TF-5

I
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UNSERE AKTUELLE UMFRAGE

Wus:'lsl dein Beitrag zum Sieg des sziulismus’

Wie in der vorletzten Ausgabe un-
Serer Betriebszeitiing versprochen, set-

. zen wir heute unsere aktuelle Umfrage

fort. Eine, Antwort darauf gibt uns
‘heute Kollege Hermsdorf. Er schreibt:
,Als Volksvertreter gehe ich in den
WohnbezirksausschuB - der Natienalen
Front und in die Wohnparteiorganisa-
tion meines Wobhnbezirkes und spreche
mit den  Verantwortlichen {iiber die
Haus- und: Einwohneérversammlungen
sowie iiber Note und Méngel, Beschwer-
den, Verbesserungen und Kritiken. Ich
besuche auch selbst verschiedene Haus-
e ungen, um mit den Hausbe-
wohnern iber die groBen Aufgaben un-
serer Partei und Regierung zu diskutie~

ren. Ich bin zwar schon 63 Jahre alf,
leiste aber frotzdem freiwillig noch im
Nationalen Aufbauwerk Arbeitsstunden.
Zum Beispiel beim Bau der Kindertages-
,stétte Marinstrafe und fiir den Offen-
stall in Ebersdorf, Es gilt doch alle
Menschen in unserer Republik téglich
zur Mitarbeit fiir unser grofies Ziel zu
gewinnen. Das kann man aber. am
besten durch seing eigene Mitarbeit.
Hier im Betrieb habe ich drei Jahre
.am Lehrenbohrwerk gearbeitet. Jetzt
bin ich in der Kontrolle titig. Meine
langjiihrigen Erfahrungen als Maschi-
nenarbeiter sind mir eine grofle Hilfe
bei der qualitfitsméBigen Anleitung der
Kollegen, die ich jederzeit.. helfend

unterstu’cm werde. Wenn es inir ge-

lingt, meine Erfahrungen richtig zu
iiberiragen, glaube, ich dann ebenfalls
zur Qualifizierung”der Kollegen und in
der Endkonsequenz fiir dle weitere Ent-
wicklung unserer Volkswirtschaft bei-
getragen zu haben, Hierbei_geht es mir
nicht nur um die Unterstiitzung der
Koflegen. Der Aufbau des Sozialismus
benougt hochqualifizierte Arbeiter, Auch
in dieser Hinsicht fihre ich meine Aus-
sprachen mit den Kollegen,

Um das groBe Ziel zu erreichen, miis-
sén wir alle mithelfen, ganz gleich ob
unser Platz an der Werkbank oder am
Schreibtisch ist.

Paul Hermsdorf, TF-1

Erfahrungsaustausch ist immer erfolgrelch

Die Aufgaben des Betriebsmittelkon-
strukfeurs bestehen darin, Betriebsmit-
tel zu konstruieren, die den Fertigungs-
vorgang verbessern und die Herstel-
lungskosten verringern, Bauteile,' die
mittels Vorrichtungen' gefertigt wexﬂen
sollen” moglichst nicht von gelemnten
Facharbeitern, sondern von an- oder
ungelernten Arbeitern ausgefiihrt wer-
den. Die Forderung der Werkstatt nach
sichéren Vorrichtungen mufl deshalb e:
Hillt werden, Allerdings ist das kein
Freibrief fiir Kollegen, die mit Vorrich-
tungen ' arbeiten, ddB sie dabei das
Denkvermigen ausschalten kinnen. Eine
jede Vorrichtung, und wenn sie moch so
einfach gebaut ist, muB man wihrend
der Benutzung noch von Spanen frei
machen, damit das neu .einzulegende
Geriteteil einwandfrei an Anschlag und
Auflage zn liegen kommt.

Uny ' gute  Vorrichtungen zu bauen,
8 der Konstrukteur mit der Werkstatt

eng  vérbunden . sein, Er mull wissen,:

was fiir Spannelemente sich bewdhrt
haben. und was die Kollegen der Werk-
statt tiir Erfahrungen bei der Benutzung
von Vorrichtungen gemacht haben.

Zusammenarbelt nicht hur von

einer Seite fordern!

Ein Erfahrungsaustausch mit der
Werkstatt hat dabei immer Erfolg ge-
habt. Es gibt Kollegen, mit denen wir
auf diesem Gebiet sehr gut zusammen-
arbeiten, Als Beispiel dafiir nennen wir
die Meister Bessert, Franke und Haida
von TF-4. Das gleu:he gilt auch filr an-
dere Bereiche.

Nicht zu veérgessen ist, daB wir per-
sbnlich mit den Kollegen sprechen, die
mit - den Vorrichturigen zu - arbeiten
haben, Da wir sehr viele Betriebsmittel-

_“konstruktéure habern, die selbst in der

+oan

< Werkstatt als Facharbeiter tatig waren,

Jst es fiirsuns eine Selbstverstéindlich-
“keit, die Zusammenarbeit mit der Werk-
statt zu fordern, wo wir manche guten

Ratschlige der Kollegen mit berticksich-

tigen konnen.

Nicht jeder Kollege in der Werkstatt
hat ‘diese Meinung.” Wenn eine Vor-
richtung auf Anhieb nicht gleich klappt,
dann gibt es fiir thn nur einen Schul-
digen, .das ist. der Betriebsmittelkon-
strukteur. Ob- in.der Zwischenzeit bel
der Herstellung der Vorrichtung eine
technologische oder konstruktive Ab-
inderung des Geréteteiles vonstatten
ging, oder mitunter auch der technolo-
gische . Fertigungsproze$ nicht einge-
halten wurde, spielt dabei keine Rolle.

Zugegeben, daB einzelne -Vorrich-

tungen hicht gleich so gehen wie man *

sich das wiinscht und Fehlerquellen ent-
stehen, die man bei’ der Konstruktion
nicht elkennt Das ist aber noch lange

den, Konstrukteuren, wenn Vorrichtun-
gen mit ,brandeiligen®. Terminen, chne
die es angeblich in der Produktion nicht
mehr weitergeht, nach einem Jahr noch
nichi eingesetzt sind. Der Grund lag zum
Teil an dem Fehler der Erprobungs-
gruppe, die fiir TF-5 schon einmal aus
zwei Personen bestand, aber mangels
einer Planstelle wieder aufgeldst wurde,
Ein weiterer Grund, besonders in TF-5,
ist das Fehlen-von Schablonen und Vor-
richtungen, die auf Veranlassung der da-
maligen Bereichsleitung’ nicht gebaut
oder nur als Hilfsmittel mangelhaft ge-
fertigt wurden,

Weiterhin miiften hier die konstruk-
tiven Anderungen der Bauteile mit auf-
gefiihrt werden, die meist nach eipem
Vlertel:ahr und noch spater bei uns in

kein Grund, AuBerungen

der Betr uktion eintref-

unseren Kcl]egen auszusprechen, die
eines anstdndigen Menschen nicht wiir-
dig sind und das Verhiltnis mit der Be-
mebsrmttelkonstruk’cwn nicht' gerade
fordern.

Hierzu ein Beispiel: In der Produk-
tionsbesprechung von TF-5 am 16. Sep-
tember 1958 zeigie. der Kollege Walter
Ulbrich eine SchweiBvorrichtung und be-
hauptete, daB diese Vorrichtung, wenn
sie  mit " eiiem ~ Facharbeiter ‘duichge-
sprochén worden wire, nicht so aussehen
wiirde. Seine Forderung, den Konstruk-~
teur von der Werkleitung bestrafen zu
lassen, muBle er jedoch, nachdem dieser
Fall von den Kollegen aus TVB-K unter-
sucht worden war, zurlicknehmen.

,,Brandelhge“ Von'lchtungen

stehgn ein Jahr
Leider schalten die Kollegen der Pro-

Juktion den Bereichstechnologen zuwe- °

nig ein; denn sonst konnte es nicht voi~
kommen, ‘daf Genannter Ofter von den
Wilnschen der’ Kollegén keine Ahnting
hat und 'die Forderungen nicht em—
sprechend weiterleiten Kann,

, Die griBte Mmstj.mmuﬁg enfsteht bex

30 Tote mahmnen uns!

‘ Un’ber dieselr Ueherschrify mbchten wir
_Verkehrsteilnehmer - einen
Appe!l zur héchsten Vorsicht im Stra-
Benverkehr richten. Es ist dabei gleich-
giiltig, ob. es sich um FuBginger, Rad-
fahrer oder Kraftfahréer handelt. Fiir
alle gilt gleichermaBen: ;Augen auf im
StraBenverkehr, du gefdhrdest dein eige-
nes Leben und das deiner Mitmenschen.”
30 Tote, davon 8 Kinder., Das ist einé
iraurige Bilanz iur die - Zeit- vom
1. Januar bis Ende Atlgust 1958,

165 Unfslle im StraBenverkehr allein
im Monat August im  Kreisgebiet von

_Karl-Marx-Stadt. Der dabei entstandene

Schaden geht in' die Hundecttausende,
Dieses Geld kénnle flir den Wohlstand
des Volkes verbraucht werden, Es ist
dabei nicht uninteressant, zu erfahren,

daB zur Zeit bedeutend mehr Kraftfahr- 3,

zouge zugelassen sind als vor dem
Kriege. Dazu kommen noch die zigdau-
send Fahrréder,

Diese - Zahl stelgt uwxaufhbrhd: und
wird sich, besonders suf Grund der Be-
schliisse des V. Parteitages der SED, um
Tausende - Fahrzeuge erhShen, Es gilt
deshalh in Zukunft noch dringlicher als
bisher:

Fufigiinger! Ueberschreite die Fahr-
bahn stets im rechten Winkel, Schaue
erst nach links, dann nach rechts, be—
achte dén Fahrverkehrl ’

Radfahrer! Benuize nur ein Rad, das
den verkehrstechnischen Anfmdem.ngen
e’n(aph(.‘hl (zwei Bremsen, helltbnende
Glocke, Rhckst.rahler Beleu:j}tung ber
Dunkelhcxt)‘

Kraftfahrer! Halte die Geschwindig-
keit ein, fahre so, daB du dein Fahrzeug
bei Gefahr sofort zum Halten bringst.
Meide den Alkohol!

Eltern! Belehrt cure Kinder, daB die
StraBe kein Spi¢lplatz ist, Erzieht eure
Kinder zur Veérkehrsdisziplin. Seid thnen
stets Vorbild!

fen, So konnten Unstimmigkeiten von
beiden  Seiten weiter aneinandergereiht
wen:ien, und wir wiirden dadurch trotz-
der ‘nicht weiterkommen. Besser ist es,
diese Fehler an Ort und Stelle zu be-
sprechen und dann nach Dringlichkeit zu
beseitigen. W. Oelschliigel, H. Gliser,
- ‘ Abteilung TVB-K,

Der erste praktische Unterrichtstag unserér Paterischiiler im Industriewerk,
b i \

Thomas arbeitet geschickt

Die organisatorischen MaBnahmen' fir
die praktische Durchfithrung des poly-
technischen Unterrichts sind beendet.
Jetzt ist es soweit, daB die Médchen und
Jungen in der praktischen Arbeit stehen
und sich it der sozialist'schen Ir dustrie
und dem Produktionsablauf in den ein-

zelnen Bereichen befassen.

Wir sprachen mit einigen Schiler,
s0 ‘zum Beispiel in TF-5 mit
Gitta Mehner, Klasse 9, Schonauer
Schule, Sie sagte: ,Die Arbeit ist.sehr
interessant (sie gradete Bleche ab), man
kann sich schon Gedanken machen fiir
eine spitere Berufsausbildung, vor allen
Dingen, man lernt die Arbeii schitzen.”

Dar Pate Kollege Eberhardt Girg m
TF-5 ist fiir den Unterricht verantwort-
lich und, meinte, die Jungen und M&d-
chen haben im Sozialismus eing gute

>arspektive und lernen jetzt schon mit
den Arbeitsmitteln umzugehen.

Nicht in -jedem Fall kénnen die Ju-
gendhchen sofort mit praktischer Ar-
bcxufnagt werden, So auch Ursula
JeiBflog in TF-5, wo der Pate Kollege
Heinz Tiek viele praktische Hmwe)se
tir die Arbeit erliutert.

In TF-1 (Zylinderbau) trafen wir Tho-
mas Deininger, der seine Arbeit so ge-
schickt verrichtfet,  als ob er das schon
viele Jahre machen wiirde. Als wir ihn
{ragten, sagte er: ,Die Arbeif ist sehr
interessant, ich habe grofles Interesse
fiir den Flugmotorenbau.” .

Karin Wichtler, die wir in der Werk-
zeugausgabe in TF-1 antrafen, sagte:
»Mir gefallt es hier sehr gut. Kollege
Friedmann als Pate gab sich viel Mithe,
um die Werkzeuge und ihren Emsa«tz zZu
erkliren.” E. Z:

' .Uberanstrengt” euch nicht, liebe Freunde!

So méchte ich euch liebe Freunde von
der Grundeinheit ,,Fahrwerksfel tigung®,
zurufen. Ich habe aus eurem Bericht an

die Jugendleitung mit Freude Kenntinis,

davon genommen, daB auch ihr in der
Bewegung ,Marschrichtungszahl =~ 60%
Verpflichtungen iibernommen habt,

Doch ich beffirchte; ihr iibernehmt
euch, deshalb meine Ratschlige. Zum
Verstindnis unsérer jungen Leser, die
ja die Verpflichipng nicht kennen, will
ich' einiges mits dem Berichh der Grund-
einheitsleitung: bekanntgeben. TP

Darin heifit es: ™* K

.Wie alle FDJ-Gruppen unseres Wer—
kes haben aiich -wir, die Grundeinheit
JFahrwerk?, Verpflichtungen im Rah-
men der Marsd‘mchtungshhl 60 iiber-
nommén.

Wir haben uns iol"ende Aufgaben ge-
stellt

" Bildung einer FuB- und einer Volley-
ballmannschaft, zwei Freunde fiir den
Rostocker Hafenbau ziz gewinnen, fiinf
Abonnenten fiir die' ,Junge Welt* und
zwei Abonnentes r die ,Junge Gene-

Wenn jeder Verkehrsteillnchmer die ration®. zu gewibpen, Bild ph
Fcrderuangen des § 1 der Strag]envexg J?Jéendbrigadge.' 0, . Blldung . elner
kehrsordnung einhélt und Vorsicht unt e B [
gegenseitige . Rticksichinahme pﬁfgt, Erfiilt Rk;a?pn wir 1315 Je;zt f;lgezges
dann  hilft er, die Ver Die Fullba esteht schon,

wesentlich zu senken,
Eure Velk.ehrspohzex

;,Dnckhuuterorden"

Wochen griff ich z ft und

schen dxe Kritik ,Nur eine Fierielstunder
r ; verdffentlicht,
Bis heute ist der von mir kritisierte Mifsiand
noch nicht’ verdndert, und es erfolgte bisher
dazu auch noch keine Stellungnahme. Bi :sher

wurde durchaus berechtigt von n

néiren errechnet, wieviel Stunden Broduktions-
austall enfstehen, wenn Kollegen etliche Minu-
ten vor Schichtschiuf ihren Arbeitsplaiz vers
lassen. Ich empfehle, auch einmal anders her-
um zu errechnen, um wieviel Minuten, Freizeit
die Kollegen unseres Betriebes betrogen
den, wenn' die Beiriebsbusse an den von nir

angbfiihrten _Sonpabenden ohne triftigen
Grund ]ewe]ls eine. \heuebfunde spater
fahre;

m ubuﬂen pin ich der Ansicht; dau Funk-
tiondre unseres Betriencs, die auf Kritiken
pichi wnmittelbar reagieren, in Zukunit Wegen
MiBachtung der  Kaitik zi
gezogen werden ‘und
nahme in der Bmxebszeuung daruber erfolgt,
Zumindest some £ir sol e eln ,Dick-
hsu rord catitiot werden, der Le(!ht groB

gu t ar am Arbeitsplatz des Be-
trcﬁcl’lden zZum Aushang kommt.
Pau.l Winkler

Leider wurde dag geplanie FuBballspiel
gegen die Bereichsleifting TF-12 ab-
gesagt, so daB unsere EIf moch nicht

. zvm Einsatz gekommmen ist.

Eine  Volleyballmannschaft ~ besteht
noch nicht 'in unserer Grundeinheit,
doch auch hier wird es uns ‘gelingen,
Jugendfreunde, die an diesem schonen
Sport interessiert 5ind, daflr zu gewin-
nen.

Zum Aushail cfcs Rostocker Hafens

wollten wir zwei Freunde werben. Hier
haben wir das schone Ergebnis zu ver-
zeichnen, dafi sich vier FDJler entschlos-
sen haben, nach Rostock zu fahren.

In der Werbung fiir die Junge Welt
sieht es jetzt so aus, dal wir noch drei
Abonnenten ‘werben miissen, filr die
Junge- Generation® ist nur hoch ein
Jugendfreund zu werben. -

Die. . Verpflichtung,
Jugendbrigade’, st vioch nicht realisiert.
In dieser Angelegenheit muB noch mit

" def Beteichisleitung Riicksprache genom-ime: |

men werded.* K « Miicke

Nun meine Meinung dazu (die natiir:
lich falsch sein kann, doch Iasse ich mich
durch euch gern vom. Gegenteil iiber-
zeugen):

Ihr habt richtig gehandelt daB ihr
nur eine Verpﬂmhtung die mit der Pro-
duktjon etwas zu tun hat, iibernehmi.
Schlieflich seid ihr ja eine Produktions-
und keine Verwalfungsgrundeinheit!

AuBlerdem ist es doch schon viel wert,
daf} die Jugendbrigade zwar noch nicht
besteht, ihr euch aber immerhin be-
mitht, deswegen noch mit der Bere)chs-
!exlung zu sprechen.

Ich freue mich, daBl ihr zum Be'spiel
treiwiilige Arbeitsstunden im Nationa-
len Aufbauwerk, in der Massenbedarfs-
giterproduktion oder in unseren Paten-
orten anderen Grundeinheiten fiberlaiit.
SchlieBlich haben sich ja vier Freunde
von euch fiir den Rostocker Hafenbau
gemeldet. Thr guter Wille wiegt doch die
Zurlickhaliung der  vielen anderen
Freunde doppelt auf!

Und - trotzdem habe ich Angst um
euch, dal ihr euch bei der E)fullang

,Bildung _einer.---.

eurer Aufgaben iiberanstrengt. Deshalb
tberpriift noch einmal genau eure ein-
gegangenen Verpflichtungen, vielleicht
1aBt sich da noch' etwas verdndern.

War euch dunkel meinsr Worte Sinn,
{iberlegt, wo zielt die Spritze hin;

ihr sollt da’ versphied‘n'es bessermachen;
dann wird'auch nicht mehr driiber
lachen gure .

Anmerkung Wir hoffen daB Jugend-
freund Miicke unsere kleme Satire rich+
tig ~verstanden hat und schnellstens
dberprift, -ob nur, die Berichterstattung
an’ die’'Jugendleitung ‘mangelhaft: ist
odér’ aber die’ Arbeit der Grundeinheit.

Redaltion

Von unserer Arbeit und unseren Sorgen

Wir sollen wieder einmal von der
Arbeit in unserer Grundeinheit berich-
ten? Ja, eigentlich.ist das gar nicht so
einfach, Denn im' Grunde genommen
arbeitet immer niir ein Teil unserer
Jugendfreunde - vor allem die der
Gruppe Metallogie — aktiv mit,

Woran das liegt? Nun, die Grippe
Hirterei/Galvanik besteht noch aus 19

Mit geringstem Aufwand zum héchsten Nuteffekt

+ Jihrlich gibt das’ Werk viele Milhio-
nen DM fiir die Erhaltung und Erweite-
rung der Betuiebsanlagen aus, Dabei ist
zu erkennen, -daB in den vergangen=v
Planjahren diese Gelder oft wenig sin-
voll angelegt wurden, so daf' von man-
cher Anschaffung weder die Betriebs-

. angehdrigen noch die gesamte Velks-

wirtschaft einen Nutzen haiten.

10-Tonnen-Lautkran (sesselbedient) an-
gobracht, Dieser Kran kostete 72 060 DM
und ist fiir die auszufiihrenden Opera-
tionen in der Muntagehn.l!e ungeeignet
buw, iiberfliissig,

Im [l Quartal 1957 wurde
zwar arbeitsschutztechnisch abgenio;
rhen, aber bis jetzt ist er noch nicht ge-
laufen und wird auch fir die Zukunfi

er

Aus einér Reihe von 1 die
hier angefiihrt werden kdrinten, soll nw
eins herausgegriffen werden, um dem
Lesér zu zeigen, wie notwendlg seine
Mitarbeit " bei der’ Ausarbeitung der

Planung und Beurteilung der technolo-
gischén unhd bautechnischen Projekte ist.

Dié 1957 erbatte Montagehalle 25 im
Stidgeldnde - verfigt- tber beun Kran-
fnlagen,

Im: Miftelschiff wurde ein

keing Ver finden. Fiir diesen.
nutzlosep Aufwand von 72000 DM hitte
man drei Wohnungen bauen kdnnen,
Dieses einfache Beispiel beweist, dal}
enorme Mittel eingespart werden kon-
nen, wenn vor der Anschaffung von
Grundmitteln die. Projekte vorliegen
und jeder Kollege die geplanten Gegen-

stinde mit dem Ziel beurteilen kann,

durch den geringsten Aufwand von Mit:

PSPPI,

teln ~ den hochsten Nulzeffekt zu er-
reichén, Vorschliige,” die dabei Eihspa-
xuun&an bnmgen werden selbstverstidnd-
ich o

er sind {iberzetigt, daB es noch ‘eine
ganze Reihé nhc‘her Beispiele gibt, die
veriindert werdent” missen, Wir rufen
deshalb alle Kpllegén auf, Hinweise und
Am\egungem die ahn)chﬁ zum’ Inhalt
haben, den Kolidgen der Deutéchen
Investitionsbank - unterbreiten,

Imv dbrigen verw isen wir auf die ge-

Freunden, die Hilfte davon wohnt aus-
wirts, Dazu Kommt die Arbeit in drei
Schichten -und dfe Normalschicht; ver-
stindlich, daB es der Gxuppenleltung
schwer! fallL elwas auf die Beine zu
bringen. Hier ein Tip fiir die Freunde
der Harterei: Beteiligl euch doch an den
Verahstaltungén, die von der Grundein-
heitsleitung - organisiert werden, an

denen die meisten Freunde der Gruppe .

Metallogie aktiv teilnehmen.

Der Plan der Grundeinheif ist so auf-
gestellt, daBl jeder Freund Gelegenheit
hat, am Jugendleben teilzunehmen.

Hier einige ' Beispiele aus der Arbeit
der vergangenen acht Wochen:

Im Nationalen. Aufbauwerk leisteten
ynsere Freunde 72 Stunden, Unser Koxi-
baf sieht jeden Monat zwej Einsitze vor.
Diese Verpflichtung wurde bisher ein-
gehalien, .50 Prozent unserer Freunde
abonnieren die’ ,Junge Weli™, steht
we:terhin auf -unserem Kompal Mier
fehlen uns nocH zwei Lesér; diese gilt es
noch bis Ende Oktober zu gewinnen.

54 Tage wollen ‘unsere Jugundh

en

seizliche Bestimming, dle besagt dan

alle Projekte mit den Betri

gen durchzusp)enh n Sind, Wie Wnd

dlése Bestimmung im [ndustriewerk be-

gchtet? Dazu erwaﬂen Ihre Meinung
die Kullegen

in der fiter-

ploduktinn arbeiten. 7 Tage smd erhlllt

Hier miissen also noch etnige Anstren-
gungen gemacht warden,

Am Tage deg Rechenaschaftslegung

‘wurden 16 mig

zum

der Dew!s&'}le i bank
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dem Abzeichen ,Fiir gytes Wissen* aus-
gezeichnet. - Damit besitzen 35 Prozent
unserer Mifglieder das Ahzeichen, Aber
auch Kleinarbeit wurde bei uns geleistet.

Seit 1. Séptember werden 100prozentig
die neuen Beitragssitze kassiert, Alle
Lextungsmxtgherler lesen die ,Junge
Generation®, Siebenmal trafen sich die
am&chwimmsport interessierten Freunde

im Stadtbad. Gemeinsam wiurde . der
sowjétiscne Farbfilm ,Ein Kommunist®
im Luxor-Palast besucht,

Mitgliederversammlungen haben wir
in’ ‘den Sommermonaten nicht regel~
méBig durchgefiihut. Aber ab September
ging es wieder los. Gemeinsam mit der
Grundeinheit Werkleiting/Buchhaltung
wird ein  Jugendforum durchgefiihrt:
Ein Problem bereitet uns groBe Sorge:
die Kaderfrage, Nicht alle Grundein-
heits- . und Gruppenleitungsmitglieder
arbeiten S0 mit, wie es sein soll. Dazu
komunt, daB vier Funktionire im Avgust
aus der Grundeinheit ‘ausschieden, Es
wird nicht einfach sein, diese Lilcke zu
schlieBen. Zusammentassend sel gésagt:
Wir haben allerhand geschaift, aber
wesentlich mehr_ kinnte geleistel were
den, ‘wenn alle Freunde unserer Grund+
einheit aktiv mitarbeiten wiirden,

Rlaus Kitinep -




s

1ben, $0, wul mh evuch vor. die-
n dem Tag berichten, an dem
" séhlechte Plagerfiillung im_Mopal
iife ‘aus dér Welt des Theaters' aut?
e heiner. Mémung nach Theafer war, aber
. t einmal gtites!” Komparsen sind laut Fremdwdrterbuch stumme Personen
bei Bithne und Film. - Wir. d: h- Produktionsarbeiter, Par’tevgyuppcnmgan‘sa-
"toren, Mitglieder der Zentralen Parteileitung, GE“’EY}\SC}’]aflsfuﬂktl(}ndre usw,
warén aber keineswegs' Komiparsen und blieben deswegen atich nicht stumm.
‘\Iach dem ‘Bericht des Werkleiters konnte ‘das auch keiner sein, So. stellten
{ wir’ prézi ¥ Fagen an die anwesénden’ Wirtschaftsfunktionére, um zu héren,
welche Ursachen zur schlechten Planerfillung fiihrten, Diese Fragen waren
a]]erdmgs rein: technischer Natur. Doch hatte “ich den Emdru(_k einige W x‘l-
schaftsﬁunl\mmme wollen uns
unser Recht auf Mltbestlmmung
! streitig machen, Sie lieBen uns zwar fragen, aber die Antworten war S0
unbefriedigend und brachten so wenig Aufklirung der tatsachlichen Lx\achen
 daB viele meiner Meinung waren und sagten: Die ganze matqy}g ging aus
wie das Hornberger Schieflen.
Wir stellen doch Fragen, um aus-den, Antworten Schliisse zu z'ehen und
. ‘miutzulielfen; Mangel 7u beseitigen, Wir.haben doch- nicht nur das Recht, vom
* Werkleiter Rechenschaft zu veriingen,. sondern ger: dezu die Pflwht, unsere
Memung dazu zu sagen und zu iordem dieses oder ‘jenes zu verd dern, Wenn
« wir das. nicht duxften, dann honnte man; wahrlmh sagen? U Mi
mungst‘echt - -

steht nur auf dem Papler.

Dodti $0 ist es ja' gar nicht, Immer Wieder heiBt es (3uch ii unserem Be-
tueb) Helft durch eure -Mitarbeit in den Produktjonfberatungen Mangel zw
besemgen Das’ tun. wir, aber auch. in s6 einem F)rurn machen wir Gebxauch

--von unsetem Recht. i R

‘Was nun den Regiefehler bettifft. sq_kam ich zu dt~m Verglemh wail Khl-

lege Kroker trotz seines wertvollen Dskuss)onsbemages eiven Regiefehler

+. beging, mdem er sagter ,Wir wollen hier nicht auf lechmst Einzelbéiten

emgehen. b

. Wie aber so]lte«n wir d}e Ursachen bzw. die datiir Vela.ntwmtl hen ermit-

teln, wenn nicht mit technischen Fragen? Natiirlich waren diese Frﬁgen nicht

lelcht zu beantworten; dss bewiesen die mangelhaften Antworten. ‘Aber k n-

" nén Wir es uns denn leicht' machen, wenn wir trotz angesirengter Arbeit in

der- Produktion ami Erde vor so einem schlechten Ergebms stehén? Also

mumen w‘r fragen! Wir nehmen schlieflich mcht an, daB man zu dieser

g nur. eine K rie brauchie. Wir haben: zwar an

- diesem 16, September keine Klaheit bekommen: wenn ihr abcr an.neumt das
zch unsere Produktionsarbeiter damit abtinden,

dann habt ihr euch gewaltig geirrt.

Wir. werden uns nach’ wie’ vor bemiihen, die Voraussé{zungen ‘Zur Plan-

ex[ullung zll schaffen. Doch von der Werkleitung erwarten wir, dafi sie auc] e‘

. Vérantwortlichen Writschaftsfunktionire dazu ermeht, Fragen der Art

- prizise zu beaniworten, Waltel Marlsa, TF-. l

Wer denn sonst? / Von Dister Néll L
der Drcher, der an(sdl ze- Karl Z., in

‘sich alle zu besserer Mitarbeit berzit-

- 2

N ‘' (1. Fortsetzung) - °

B Der Fahxer schwieg daraufhin; doch
als sie Stunden spiter unvexm:ttelt in
einen. Hinterhalt, in einen vernichtenden

- Hedel . flanzosxscher Granaten . hinein-

fuhren, gab er Aniwort, schrie’s durch
die Bmdspre«,hanlage, und : alle, auch
der. Komthandant, konnien, es hoten:
Karl ob die. Granaten
?* gab Karl heiser

2s wisse:
tick, —ver
»Paldu’n Statut hast und hundertzwan-
Zig Mark Dividende ¥, sagi® g FaR-
rer. und lachte, dabex, es waren die letz-
ten Worte seines Lebens, und das letzte
Lachen war es auch; denn iro gleichen
Augenblick. hieb eine franzdsische Gra-
nate: durch die Panzerung, Karl'Z. und
der Ladeschiitze waren die einzigen, die
aus dem brennenden. Wagen herauisfan-
den. Es war, als kimedieSchweigsamkeit
des gefallenen Fahrers nun- iiber den

Weitelt ein Ziel ‘suchend.

dae Dunl{elhmt irgendwohin, Dann sag‘te
t 80 . .. So ist das also . ;.“

Wemge Tage spéter — es -war am

Ende des Feldzuges - fiihrlen” die

Franzosen' einen 1etzten, verzweifelten

GegenstaB, «fuhren, " in die tankenden

dentschen Wagen ™ hinein, - Und . da, als

Karl Z:°die 8 l‘tter ome
C

. ,Denen, die (_hen wird immer Klar-
heit” werden®" so-steht < im - Ab-
schiedsbrief, dén Karl Z, aus dem Zucht-
haus schncb “nachdein die Herren, das
Todesurteil uber ihn, gcsplochen hatten.
Als’ er dics  schrieb; war’ ilim langst
Klarheit geworden. Als er dies schrieb,
nannten -ihp viele Menschen Genosse.

Dreher Z. Vxellelch[ way, €s..nicht..ein- E
Tod des Freundes Und ef wuBte nicht,daf er’ dem Tod
‘heuen Wagen ein ent hen” sollte war. ]Jerext zu ster-
lusmger der sang die | i
ganzg" Fahrt: und,” wenn’s Ins. Gefecht
gmg, ief. er,Drauf und dran!® durch
den Bordfunk); doch in. Karl"Z. war eih
ungeldster Rest; gebl‘eben .die W
Gesprache  mit- dem allen Fahrer,
memte er,! hatten fortgefithris we:
missen,- irgendwo am Ende, héile "] =,
néte Klarheif gestanden., je'ne Klarhe:t
die 1hm fehite - .

;
4

den, daB-'sellie. Vergangenhext Pqta el g,
daﬁ errein.glitér Arpé;

L0) ‘chen
nichts trieb ibA’ dazu
; -denn. sie lagen®in

same Unrast d1e itber ihn gekomm@n B
war, "Und; wie er zwischen zex(spellt;n
Rohren und umgestiirzten Lafetten uth:
herkletterte, fiel sein  Blick
Scherenfernrohr, das -unbeschadigt - zvwi-
schen den Triimmern der Feuerleitstefle
stand,, In’ dem fiirchterlichen Verdacht,
der Karl Z. unvermittelt berkams gmg

er ganz. nahe’ heran; diistér ~ war’s,
j Abenddammeérung; “upd miilisam” stu-

dierte er auf den Fassungen der b
Ken Linsén: ,,Carl ZeiB, Jena.j‘ Da sta;

£
5
i
B N
r
-4
9
¥
- R
ﬁ

ide, “{eilnahmslos)®
Semen G‘edanken langst im kom

etwas -z, sagen; |
Prisident,. ist, dazu daber
miisse unter Berucksuﬁmgung des so-
undspvieltén Palaglaphen der, Strafplo—
zeBordn\mg (Forseuu.ng iolg

t, (&
¢ Moskau hatitaghch 3

_Wenn, wir: heute’ die Statxstxk vom
quat Juli ber den Stahd dés Vertrie-
bes unserer Belrl?bsz;aliung betrachten,
30, nen” wir nogh keine’ Verbésse-
‘rung,’ eber e'ne 'Verschlechterdng fest-
stellen.: Krmstant ,bleibt" lediglich die

~AGL 11, weil: hier’ Bis auf wenige das '

- Triebwerk® abonniert haben. Deshalb
gibt és.audh in dieser AGL (lcider de
einz'ge 'Im. gesamlen Betrieb!) keine
Schwankungen “im° Vertrieb unser er
Zeitung. ' Wir haben noch einmal’
Ursachen erforscht, warum es noch ..o
Viele ‘Kollegen' gibl,” d'¢ unser. ,Trieb-
werk® .nicht lesen. 'Am Inhajt kann
es kaum liegen: denn lest selbst’ fol-
gende Meinungen uber unser ,Trieb-
werk®: .

Wenn wir unser ,,Tr ebwerk betrach-
ten. zum Beispiel die Nr. 26, stellen
wir immer wieder fest, dafl diese Zei-
tung so interessani’wie moglich gestal-
tet* wird, Ferner findep. wir.in Nr. 10
gesellschaftskritische Artikel, deshalb
so iel,

n muB, was: aber, rur geschehen

: kann, wenn noch mehr Kollegen davon

berichtén, Dann fiinf Artike] iiber Teéch-
(hikysehr gut der Bassungsbericht; sech:
mal wird von . Kultureilen Dmgen ge~
‘schrieben usw. Ich meine jedenfalls,

wedn. wir,-alle das ,Triebwerk* als
‘ungere Zeitung" bezeichnén, miissen

‘finden. 'Das Redaktforiskollegium -allein
schaﬂt es nicht: =+ 7. 'G. Miuller, TF-5
¥ B

" Gern lese” ich’ das ,Triebwerk®, das
uns. Gber das Gcst.hehen i~ Betrieb
orientiert, Es gefallt mir aber nicht, daB
»Hydraulik im, F]ugzeug“

der Artikel

gen Stand' der einzelnen Wettbewerbe
frexgglassen werden, Deses wiirde he-
stimmt einen gloﬁen Teil der Kollegen
meht, interessiergn.

»noch Platz fur den - Stand  der Wett'
bewerbe so daB
zeug*  weiter
Kollegen _wﬁns

(.hemen kann.*-Viele
en das! Redaktmn) ‘.

& -

Fur mich ist unsere Betnebszex‘ung
.Das Triebwerk® immer-interessant und
aufschluﬁrexch Sie gibt - mir immeér
einen.’ guten Einblick. in das inner-
betriebliche Geschehen. Ganz besonders
gefallen mir die Artikel von dem Ver-
dienten Techniker des’ Volkes E. Handke
JHydraulik  im . Flygzeug®, - und ich
wunsdﬁe mir, ‘es wiipden weiter solche
Artikel verdffentlicht. Manches Person-
liche kénnte wieder mal zu lesen sein,
wie zum Beispiel die Geburtenlisten
unseper Betnebsangebongen usw,

N Max Irmscher, TF-5
*

Ich lese regelmiBig unsere Betriebs-

/emung das ,,Tmeb“exk“ und kann ‘nur

der Inhalt®vollauf be-
weil auch noch soviel verbessert . fti

Berichte des &rztlichen Ratgebezs Dem
unterhaltenden "Teil st in samem Um—
tang vollauf Genlige getan
Kurt Ma{thes, TF 2
. g
Kollege - Karl-Heinz Teuber Hat' den

Wunsch, daB in -emer fortlaufenden
Artikelserie mehr iiber unseren Motor
geschriebén werden sollte. Dies wiirde
flir-jéden Kollegen, der an seiner weite-
ren Qualifizierung . interessieit ist, eine
gute Hilfe bedeuten,

Kollege' Erwin Ebert begriift beson-
ders. die kritischen Stellungnahmen zu
den v:elselﬁgen Mingeln in" unserem
Betrieb. Dabei ‘findet ‘er es fiir sehr glit,
daB auch unsere veraniworilichen Wirt-
schaftsfunktionsire, wenn sie unverant-
wortlich .- aibeiten, | knitisieft werden.
‘Allgemein konnte festgestellt werden,
dafl der groBte Teil der Leser' mit der

E .Budmer TF5 Aufmachung unserer * Betriébszeilung
(Atch - eine~ M. der - wir .uns zufrieden ist. ) :
m}:bt :mz ve;schheﬂs Doch haben wir - Lghmann, TF-4" Kleinteilefertiging

54,

) F—rﬁ_nrﬂ

* Statistik Monat Juli

: i
% . L b

ot e idy ¢ mal vgn- den ‘Menschen
sprechen, denen mian aut der’ Sitafe; auf
q

ur Muskgua denn
Mllhonen Be-
u-:her‘ Tounslen aus, al len Teilen, der
Welt “fan -hi bégegnen, man
1 wie gern auch Menschen. aus an-
ow,ygtrepubmsen' einen’ Besuch

So kam es, da"wir schon auf
dei Faluf von Léningrad.nach’ MogKau
neben Usheken, Ukrainern, Kaukasiern
auch eine suddmerlkdmsche Studenten-
ation uafen

Di scwnhschen Menﬂchen habﬁn i
jeden' ein’ offenes Herz. Ein. Band' der
Freundschaft - verbindet - alle . Vilker,
sagte “uns “der. Dolmetscher, als er half,
neben unserer; Ru551sch—Deutsd1-Ueber-

ol ; . (1'1 Fmtsetzung) :
Abbl!dung 19

Bej dAesen Pu.mpen smd die Kolbcn

die * K o und
dxucken unmittelbar. gegen die schrig-
gestellte Scheibe, deren Néigung bei. den
regelbaren Pumpen verstellt - v&e‘den
kann, Die Hertzsche Pressung. dieser
Kolben - gegen die Scheibe ist der die
4 Lebensdguer der - cfn pe bestimmende
"] Wert. Die Druckfli des Kolbens ist
als. AuflenKalotte und die’ der. Sch
als Ilmenkaloue ausgebildet,

f D Kolbenka.lotte Jriickt nicht Ln der
| Mitte des Kolbens, sondern exzentrisch
¢ n “der ‘Nidhe.des Randes.
fiihrt der Kolben wihrend-eines Hubes
nicht ngr emne Drehbewegum; um die
§ P ] sondern gl ig eine
3 Rullbewegung um- seine elgene Achse
‘ aus, Auﬁg lem; wird . d

&

I

e

‘Hierdurch g,

RN B e . PR

dars' T Kolben dié e zvnschen
der Dll.\psenbahn der Schr a'gschenbe und
qu;sbahn der thndemommel nicht
dq:ch Gleiten, sondern durch RoUen aus-
glenchen kann.” Ferner Wird, der Hub des
Kolbens' nicht- geradlinig, * sondern
schraubenfsrmig- zuriickgelegt, was den
mechamschen Wirkungs;

Die Konstmktlon elnEl"dclarflan
Pumpe. bei dcr bEl glelchblelbendem

lastung auwmatxsch q

bildunig 20 dargestellt. . “Kolbenkalotte
und . Ablatufbahn™ der vexsbehbaren
Schrégscheibe sind selbstverstindlich
tet, Die zulasmge Beanspruchung
liegt etwa bei’ 20. kg/mm® Hertzscher
Pressung. Die Zahl deér- Abxollungen be-
stm’xmt die chensdauer.

(Foﬂsemmu Solgt)

y dst 10 Ab-
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setzung, ‘nun auch- seinen Lanasleutm
russisch* enghsch Zu._iiberetzen.

Im Hotel \,Bukaxest“ {n:dem 'unsere
Touristengruppe, die 25 Mann stari
war,. wohnte, lernten wir neben franze-
sischen atich' schwedische ‘Touristen ken-
nen, *Im - gleidien - Hotel waren  atich
Ulkrainer, abgestiegen. Die schwedischen
Baumgemeur-studenten lergten = wir,
eigentlich: vor .dem’ ‘grofiten Hotel der
SDWJetumon, ,,Ukrame“ (27 Stockwerke
hoch), kennen. Da“in unsexet Grippe
ein Russisch-Lehrer dabei ‘war und ‘die
schwedischen ‘Studenten gut.’ deutsch’
spxachen, ., ‘€in ausgedelbtes. Ge-
sprich’‘zwischen - den . Schweden, dem
Prortner der ,,kaame“ urid uns entstan-
den.

»Warum kommen Sie als schwedische
Bauingenieure' nach. Moskau?“ fragte
der -Pfortrer, ,Wissen ‘Sie¥, sagten die
Studenten,,,,es war -auch gar nicht so
einfach, hierher zu kommen, Ein halbes
Jahr, hgben wir. in unserem. Land um

¢ die Genehmigung gekémpft, emmal die

Bauten, zu sghen und ‘die Baumethoden
zu studieren, die hier angewendet wer-
den.*.,Und ‘was, sind Ihre ersten Ein-
driicke?” {ragten wir, ,Nun, wir alle
ben vor unserem Studium eine: vier-
jiihrige Lehrzeit im Baugewerbe absol-
viert: Danach muBten wir unserer Mili-
thrzeit nachkommen. Wir: sehen daher
das uns Gebotene mit anderen Augen,
zumal unsere Zeitungen iiber die Men-
schen und Bauten in der - Sowje
ein- anderes Bild entwickeln: Wir sind

. erstaunt und uperrascht, wie groBziigig

an in dieser Stadt. baut und mit wie-
viel Mechamslérung beim Bau 'dieser
Wohnhéuser gearbeitet wird. Damit wir
bei ' uns von dem- tatsiichlichen Staid

der Bautechnik berichten konnen haben 5.

wir. sehr viel fotografiert.”

;Sie”. kénnen doch moderne Bauten
auch in Westdeutschland und Dénemark
besichtigen®, sagte . der Pfértner: der
»Ukraine®. 'Gewxﬁ" antworteten die
schwedischen Studentem »Wif haben
das auch bereitsgetan, doch ist upsere
. Meinung, daB man:. dort -einmal . zu
“supermodern’ 'baut und . Zum andezeti
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WHydraulik im Flug-"

tunion '

€fnén bestimy teq Platz éinrfuimen mlt
der Ueberschrift™ ,Hier: spricht | die
Frau Dabei - 'sollte {iber guie” Taten-
und Qualifizieringen von
richtet werden Zum- Beispiel
noch  Zuweni
Fr: auenaussch

Ul
wie und wo' d\e quahfmertcn Kollegm-
nen  eingesetzt -sind usw,
. Charlotte Wexﬁ TF 5
*

(Auch  diesen  Wunsch - erfiillen wit'
germ, ~wenn die Abteilungsfrauenaus-
schisse und auch der Zentrale Frauen=
ausschuB von sich aus. herichfen, was
leider bisher noch nichy geschah Red.)

die Memungen der
s der’ Montage:

Jugendfreund Manfred Hahn? i

Die - ‘Betriebszertuing - lése ich regel-
masig; sie ist- mich-auch lehrreich;
aber nach meiner Meinung riifite riehr
:vom’ Sport erschemen, dazu auch em)ge
SPmtbllder i :

Kollege Enm Banz.
Ich~ lese die .Betriebszeitung 1egel—
méBig, der Inhalt. ist. vielse:
rscheint mir: zuwel von Politik. (Diese
inzelt Ein
Zcmhen, dafi unsere Agitatoren” kaym
mit der Befriebszeitung arbeiten . und
den Kollegen helt’en .daraus zu, lernen.
Redakt)pn)

Kullege Joachim Reutcr: N, .

Ja, die Betriebszeitung ist’ gut, aber
es miilie anch aus unseret Abteiling
mehr Betriebliches. érscheinen, (Das
stimmt, aber leider glauben :hoch viele,
die Redaktion_hat diese  Aufgabe, alles
zu schreiben. Nein, Kollege, auch du an
der. Maschine’ sollst, deine Gedanlken
einmal,zi Papier: bungen' Red) "

Kollege Erich Rammler, Bereilstel-
Iung TF - 6: .

Dle Bet ebszcltung iese ich regel-
mi es miifiten nur mel'n techmsche
Amkel ‘erscheinien.”

: Kollege Chnstoph ermld, Biiclg-
montage:

Ich : erhalte die Betuebszeltung un—
regelmiBig, das liegt an der’ Vertel-
lung, ‘die’ Verteiler miissen alle Kole
leginnen . und Kollegen ansprechen,
Sohst bin ich mut dem Inhalt zufrieden, ”
zum  Tejl.. erscheinen zuuel politische
Arhkel B
Kouegg me Ohlmann Riickmontage:
Ich: muB szgen, daf der Inhalt der
gtlvehs;eztung gut - und - vielseitig. ist™

a'd: i sc.hen Charak-

Kollege Johapn' K!aus Reparatur' N

Mit. dém Inhalt bin mh schr zufrie-
den ‘und freue mich immer wieder auf
dig nichste. Ausgabe.

Kollege Siegfried F M.her, Reparatur.

Die- Betriebszeitung ist vielseitig. Es_
miBten’ noch mehr Kolleginnen und
Kollegen *den Mut " ‘aufbri ngen, Kritik
und"Selbstkritik, in -ihren ' Abteilingen,
anzuwenden und dariiber in- der :Be-
tr Aebszextung berichten. ’

n 1 des Sowyetunwn / Reisebericht von V. Gittel .

n\cht die Wiinsché der breifen Bevilke-
rung voll-respektiert. - Auferdem wollen
wir und . unsere . Dozenten: . einmal
sehen, wigin einem sozialistischen Land
gebaut wird und - welehe: Wohnungen:
man diesen: Menschen zur Verfigung
stellt, Wir énnen ‘jedenfalls .in. Schwe-
den sehir viel von dem bisher Gesehenen
verwenden ‘und werden -sogar, einige
Diplomarbeiten daraus enthckeln Mt

Sehr ‘spit wurde ‘es mlt unseren Ge-
sprachspanlnem, als” wig’ nach’ vielen .
Fnauen und Gegenhagen mit, dem: Tam
ins Hotel fuhren. '

Sehr. interessant ist es auch, einmal
ein FuBballspiel in "der Sowjetunion .
mitzlierleben. Ich moéchte nun nicht iibee
das’ Spiel’ Dynamo Thilissi gegen Tor-
pedo Moskau berichien, sondern iber
die Objektivitat, die die Moskatier
90 Minuten diesem Spiel zolltén. Dies
machte auf mich und die kleine Gruppe
Fufiball-Enthusiasten gitien. groBen Ein-
druck. So haben etwa 40 000 Moskaugr;
die diesem Spiel beiwohnten, die -aus
dem Stiden-.der Sowjetunion gekomme-~
nen Spieler ebénso .unterstiitzt ind ge-
tadelt wie ihre cigene Mannschaft;

Zeugt das nicht von einer guten Gnd
wahrhaftigen sportlichen . Einsiellung?

(Fortsetzang iolgt) .

S Kteuzworttalsels
aus unserer letzten Ausgabe:
Waageredht; 1, Aida, 6. Wolf, 8. Va-
nille, 9. Base, 10, Inka, 11. Ras, 12. Nil,
13. Moos, 15. Pik; 17 Erna, 20, Selen, 22.
Knse, 23: Litls, 24. Eleie} 27, Ader, 30.
Ire, 31. Lein, 33. Alm, 34, Rau, .35, Iris;
36. Nus, 37. Element, 38. Kern, 39, Erle,
vIdao, 3. Avers, 4. Knospe, :
le, 7. Laken, 13, MekRa,
14., Ohve, 16 Hler, 18., Ratte, 19 Arsen;
20. See, 21. nie, 25.. Lmnen 26. Verden,
28. Darre, 29 Rasen, 31. Lunte, 32. InseL
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